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Notre objectif est d’aider les décideurs a préparer I’avenir de I’'Europe.

L’Europe doit faire face a un bouleversement sans précédent: le vieillissement de la
population.

L’ampleur de cette évolution va provoquer des changements significatifs dans la conduite
des politiques publiques. Les dirigeants européens vont devoir prendre rapidement des
décisions difficiles pour améliorer le niveau de santé physique général d’une population
vieillissante, et pour permettre aux seniors toujours plus nombreux de rester plus
longtemps actifs et indépendants.

Ce Manifeste propose des axes de réflexion qui aideront les dirigeants nationaux
européens a relever ce défi.
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L’Alliance pour la Santé et '’Avenir est un « think-tank » spécialisé sur le vieillissement de
la population européenne et ses implications socio-économiques. Face au nombre grandissant
des seniors en Europe, elle a pour objet de promouvoir les débats et réflexions autour du
vieillissement actif et de la santé d’age en age.

L’Alliance souhaite notamment faire changer le regard que portent nos gouvernants sur
les seniors en leur montrant qu’ils peuvent représenter un véritable atout et non un fardeau pour
nos sociétés et nos économies. S’ils prennent activement soin de leur santé tout au long de leur
vie, les européens peuvent en effet rester actifs et indépendants plus longtemps, ce qui aura des
effets positifs sur la santé de nos économies et de nos systémes sociaux.

Ceci implique la mise en ceuvre de mesures de prévention continues de la part des
pouvoirs publics. Les gouvernements européens doivent promouvoir la santé aupres des
populations de tous ages, non seulement par une politique d’information et de sensibilisation
continue, mais aussi grace a des programmes éducatifs et des technologies innovantes.
Parallélement, ils doivent s’attacher a combattre les discriminations liées a I'age.

Dans ce but, L’Alliance pour la Santé et '’Avenir appelle les gouvernements a prendre les
mesures suivantes :

= Fonder les politiques publiques sur le lien entre la santé, la longévité et la création de
richesse. La santé physique, le bien-étre et 'autonomie de la population sont des
éléments-clés de prévision économique.

= Développer des politiques de recherche par des partenariats entre secteur public et
secteur privé afin d’encourager I'innovation, de catalyser les potentiels combinés de
I'Université et des entreprises, et de révéler ainsi des opportunités pour mieux valoriser
le potentiel des seniors.

= S’assurer que les autorités locales prennent mieux en compte les populations agées
dans leurs projets, répondent a leurs besoins et a leurs priorités en termes
d’infrastructure et de politique locale.

Emploi des seniors
= Promouvoir la formation tout au long de la vie

= Offrir a toutes et a tous les mémes opportunités de promotion et de mobilité, définies
en fonction des compétences et aspirations.

= Organiser le partage et la transmission de compétences et de savoir-faire entre les
générations

= Repenser les postes de travail en prenant en compte les aptitudes physiques et la
santé de chacun.

= Engager une concertation permanente entre les dirigeants et les employés pour définir
ensemble les conditions favorables a I'emploi des seniors dans [I'entreprise et
aménager le temps de travail des seniors en assouplissant et diversifiant les formes de

rémunération.

= Refuser tout licenciement discriminatoire lié a I'dge et/ou aux niveaux de salaires
élevés.



= Recruter selon des critéres liés a l'adéquation des compétences avec le poste a
pourvoir, sans discrimination liée a I'age ni au sexe.

= Accepter différentes aptitudes, compétences et aspirations au travail.

= Donner du sens au travail en encourageant et motivant le travail des seniors par de
meilleures perspectives de carriére.

= Anticiper et accompagner les évolutions de carriéres des employés tout au long de leur
vie active.

Santé & longeévité

= Promouvoir le dépistage et la prévention des maladies liées au
vieillissement.
Economie

= Encourager I'épargne a long terme. Assurer I'accés de tous les citoyens
a un conseiller « retraites » avant leurs 30 ans.

Education & responsabilisation

= Inclure dans le cursus de tous les éléves de I'enseignement secondaire
des notions fondamentales d’économie, de démographie et d’éducation
a la santé.

= Apprendre a toutes les générations a gérer sa santé personnelle tout au
long de la vie. Assurer a chacun un accés a des informations précises et
intelligibles. Créer des formations interactives afin que chacun puisse
bénéficier de facon autonome de ces conseils.

= Mettre la famille au cceur de cette politique de responsabilisation. Elle
reste le meilleur vecteur d’'information pour les plus jeunes et les seniors.

L’Alliance s’engage a partager avec les pouvoirs publics les résultats de ses
programmes de recherche afin d’alimenter la réflexion préalable aux décisions liées a la
« révolution démographique » qui touche I’Europe.



